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Die Zukunft der KAB beginnt

gestern!?

Wir miissen die KAB nicht neu
erfinden. Ein grofer Vorteil un-
seres Verbandes ist, dass schon
lange klar ist, wo und fiir was
wir stehen. Soziale Gerechtig-
keit, Solidaritdt und Hilfe zur
Selbsthilfe sind die Eckpfeiler
der Arbeit in der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung. Das
ist eine unumstoBliche Tradi-
tion und diese Tradition bringt
uns auch fiir die Zukunft wei-
ter. Die KAB hat schon immer
biirgerliches Engagement ge-
fordert und Menschen bei ihren
Interessen und Anliegen unter-
stutzt.

Was bedeutet biirger-
schaftliches Engagement
konkret?

Als solches wird eine Tatigkeit
bezeichnet, die nicht auf einen
materiellen Gewinn ausgerich-
tet ist, die Offentlich, bezie-
hungsweise im Offentlichen
Raum stattfindet, die gemein-
schaftlich ausgetlibt und vor
allem, die freiwillig geleistet
wird. Laut einer reprisentati-
ven Befragung betrug der An-
teil von Frauen, die sich gesell-
schaftlich engagierten, 41,5
Prozent und der Anteil der

Minner, welche sich freiwillig
betdtigten, 45,7 Prozent. Damit
ist knapp die Halfte der Be-
volkerung biirgerschaftlich en-
gagiert.

Es ist kein Geheimnis, dass
Anliegen und Ideen immer
dann erfolgreicher sind, wenn
sich mehrere Menschen zu-
sammenschlieBen und gemein-

sam fiir ihr Interesse werben.
In einer Zeit, in der es im-
mer mehr rechtliche Rahmen
fiir alles (zum Beispiel Daten-
schutz) gibt, ist es hilfreich
eine Organisation oder einen
Verband an seiner Seite zu
haben. Dort erfahrt man Unter-
stiitzung und Hilfe in vielerlei
Hinsicht.
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Die ,,Qualitdt” einer moder-
nen Zivil- oder Biirgergesell-
schaft ldsst sich unter anderem
daran messen, wie stark sich
Biirgerinnen und Biirger am
offentlichen Leben und am de-
mokratischen Prozess beteili-
gen. Untersuchungsergebnisse
belegen fiir Deutschland eine
Zunahme freiwilligen gesell-
schaftlichen Engagements, das
sich in vielfdltigen Formen —
Ehrenamt, Freiwilligenarbeit
und aktive Beteiligung in in-
formellen Gruppen, in Ver-
einen, Verbanden, Organisatio-
nen oder Einrichtungen — nie-
derschldgt. Zwischen biirger-
schaftlichem Engagement, so-
zialer Integration und Partizi-
pation besteht ein enger Zu-
sammenhang: Wer sich stiarker
fiir Politik interessiert und sich
mit dem demokratischen Sys-
tem identifiziert, ist in der Re-
gel besser in die Gesellschaft
integriert und verfiigt tiber gro-
Bere Chancen der politischen
Information, Kommunikation
und Teilhabe. Eine stabile Ba-
sis biirgerschaftlichen Engage-
ments ist der Dritte Sektor:

das breite Spektrum gemeinntit-
ziger beziehungsweise zivil-
gesellschaftlicher Organisatio-
nen. Dieser bietet eine wesent-
liche Plattform fiir freiwilliges
Engagement und wird von die-
sem getragen. Zugleich ermog-
licht er den ehrenamtlich Téti-
gen Uberginge in Erwerbsar-
beit und ist damit ein wichtiger
arbeitsmarktpolitischer Faktor.

Neben der , ,Wertorientie-
rung” konstituiert die Multi-
funktionalitdit von Verbdnden
eine weitere Strukturbesonder-
heit. Aufgrund ihrer Funktion
der Biindelung, Artikulation
und Vermittlung von Interes-
sen, sind Verbdnde zugleich
politische Akteure, denen vor
dem Hintergrund zunehmen-
der Parteienverdrossenheit als
,,Themenanwilte” eine wichti-
ge Bedeutung fiir das politi-
sche Gemeinwesen zukommit.
Gleichzeitig sind sie hdufig lo-
kal verankerte und sich iiber
Mitgliedschaft konstituierende
Gemeinschaften, die wichtige
Funktionen der sozial-kulturel-
len Integration und Sozialisa-
tion tibernehmen.
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Gemeinsam ist den neuen
und alten Verbdnden, dass sich
auch bei den etablierten und
hoch professionalisierten Or-
ganisationen ein ,,Kern” ihres
biirgerschaftlich bewegten Ur-
sprungs und damit ihres spezi-
fischen Charakters als Wertge-
meinschaft feststellen ldsst: Sie
sind nach wie vor nicht nur
attraktiv fir Ehrenamt und frei-
willige Mitarbeit, sondern in
threm Kontext findet auch tat-
sdchlich mehr als 80 Prozent
des biirgerschaftlichen Engage-
ments statt.

Lohnt sich ein Ehrenamt
(zum Beispiel in der KAB)
Freiwilliges Engagement und
soziale Einbettung sind fast
immer miteinander verwoben.
Bei der Ausiibung einer solchen
Tétigkeit entstehen Kontakte,
Bekanntschaften und oft sogar
Freundschaften, das soziale
Netz erweitert sich immens.
Dieses fordert das soziale Ver-
trauen und die soziale Unter-
stiitzung, der Austausch mit
Gleichgesinnten hilft, den eige-
nen Alltag besser leben zu kon-
nen.

Die freiwillige Tatigkeit ist
aber auch eine Moglichkeit, ei-
ne neue Rolle im Leben einzu-
nehmen, neben der der Arbeit-
nehmerin/des Arbeitnehmers,
der Mutter/des Vaters oder der
Rentnerin/dem Rentner. Damit
hilft ein Engagement dabeli,
Sinn im eigenen Leben zu fin-
den. Auch das Erleben von ei-
genstindigem Handeln im Eh-
renamt als sinnvolles tun, wel-
ches ,,zahlt” und gesellschafts-
politisch bedeutsam ist, hat oft
positive Auswirkungen auf den



Einzelnen: ,,Ihr seid das Salz
der Erde”, so lautet die Bot-
schaft der Bergpredigt, die Aus-
sage, dass sich Engagement
lohnt, fiir den Einzelnen, fiir
uns Alle und dariiber hinaus.

Man kann das Biirgerschaft-
liche Engagement jedoch auch
in verschiedene Erscheinungs-
formen einteilen wie, klassi-
sches Ehrenamt, gemeinniitzi-
ges Engagement ohne Amt,
kurzzeitiges ungebundenes En-
gagement und bestimmte For-
men der Selbsthilfe. Der KAB
Diozesanverband Bamberg e.V.
hat sich im Oktober letzten Jah-
res eine neue Satzung gegeben
um das biirgerliche Engage-
ment von Frauen und Mannern
zu stirken und besser unter-
stiitzen zu konnen. Dazu gibt
es jetzt die Moglichkeit soge-
nannte Basisgruppen zu griin-
den und sich mit anderen unter
dem Dach der KAB zusammen
zu schlieBen.

Allgemeiner Rahmen fiir
Basisgruppen in der KAB
Basisgruppen konnen sich ad
hoc griinden (zum Beispiel aus
einem bestimmten Anlass) und
auch wieder auflosen. In Basis-
gruppen konnen auch Nicht-
Mitglieder mitarbeiten. Die Ba-
sisgruppen entscheiden selbst

Alle Symbolbilder:
Pixabay

iiber ihre Organisationsform
beziehungsweise Struktur. Die
Griindung einer Basisgruppe
bedarf der Zustimmung der
Di6zesanverbandsleitung. Die
Didzesanverbandsleitung ist
berechtigt bei Verstolen gegen
die Satzung der KAB Bamberg
die Basisgruppe aufzulOsen.
Basisgruppen sind nicht unbe-
dingt ortsgebunden und kon-
nen das Gebiet der ganzen Erz-
dibzese Bamberg umfassen.
Eine Kooperation mit anderen
Initiativen und Verbanden mit
gleichen beziehungsweise dhn-
lichen Zielsetzungen ist wiin-
schenswert. Die Basisgruppen
werden organisatorisch und fi-
nanziell durch den Didzesan-
verband unterstiitzt. Alle Basis-
gruppen mit mindestens sieben
KAB-Mitgliedern sind antrags-
und stimmberechtigt im Didze-
sanverband. Jede Basisgruppe

ZUKUNFT 3

bestimmt zwei Ansprechperso-
nen gegeniliber dem Didzesan-
verband. Die Paritit soll be-
achtet werden. Der Didzesan-
verband unterstiitzt die Vernet-
zung der Basisgruppen und bie-
tet geeignete Mallnahmen zur
Unterstiitzung der Arbeit an.

Maogliche Arten
von Basisgruppen
* Thematische und inhaltliche

Interessensgruppen
* Berufsspezifische Zusam-

menschliisse von Arbeitneh-

merinnen und Arbeitneh-
mern

+ Kampagnengruppen, Akti-
onsgruppen und Aktions-
kreise

* Zusammenschliisse von Ziel-
gruppen der KAB. Diese
konnen regionaler und tiber-
regionaler Natur sein.

Eine Gesellschaft wird ge-
tragen von Ehrenamtlichen und
braucht diese, sollten Sie sich
bis jetzt noch nicht weiter per-
sonlich dafiir einsetzen, so zie-
hen Sie doch auch in Betracht,
welchen Wert ein solches
Ehrenamt haben konnte. Nicht
zuletzt, engagieren bringt Spal.
Wer Interesse hat oder Fragen
bitte im KAB Didzesanbiiro in
Bamberg melden.

Ralph Korschinsky
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Kein Jubilaum, aber ein Anlass

Seit 20 Jahren eigenes Bildungshaus Obertrubach

Vor 20 Jahren am 2. Mai 1999
wurde die Arbeitnehmerbil-
dungs- und -begegnungsstitte
Obertrubach eingeweiht, ein
Anlass einen kurzen Riickblick
zu halten.

Als im Jahr 1992 die Haus-
wirtschaftsschule Marienheim
in Obertrubach aufgelost wur-
de, erkannte der damalige
Betriebsseelsorger Domvikar
Bernhard Simon die Chance
fiir ein eigenes Bildungshaus.

Im Mai 1993 genehmigte
das Erzbischofliche Ordinariat
eine Arbeitnehmer-Bildungs-
stitte in Obertrubach auf dem
Gelande der ehemaligen Haus-
wirtschaftsschule Marienheim
fir KAB, CAJ und Betriebs-
seelsorge. Die Diozese stellte
das Gelidnde mit den Gebduden
(insgesamt sechs, die Villa auf
dem Gelédnde ist bis heute aus
Kostengriinden nicht in das
Bildungshaus integriert) sowie
zwei Millionen DM fiir den
Umbau zur Verfiigung. Eine

Haus der Erwachsenenbildung im Bildungshaus.

Bedingung war, dass der da-
malige KAB-Bezirksverband
(heute Kreisverband) Bamberg-
Stadt eine Million DM, die aus
dem Verkauf des Luitpold-
hauses in Bamberg stammten,
mit einbringt.

Ein Bauausschuss hat sich
gebildet und zusammen mit
Architekt Simon Rottmann von
der Erzbischoflichen Bauabtei-
lung wurden erste Pléne und
Konzepte fiir das geplante Bil-
dungshaus entwickelt. Im Ok-
tober 1993 wurde bei einem
,lag der Offenen Tiir” das Ge-
lande und das Vorhaben der
Offentlichkeit und der KAB
vorgestellt. Alle waren begeis-
tert und viele erhofften sich ei-
nen baldigen Baubeginn. Eine
fiir alle Trager passende Sat-
zung und die entsprechende
Rechtsform zu finden, verzo-
gerten die Vorbereitungen. Im
April 1994 stellte das Erzbis-
tum fiir das Projekt Architekt
Winfried Holze ein, der die
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Vorplanungen von Herrn Rott-
mann weiterfithrte. Ende 1994
stand fest, das geplante Bil-
dungshaus wird als Stiftung
betrieben und im Februar 1995
hat sich dann ein neunkopfiger
Stiftungsrat als zustandiges Or-
gan konstituiert. In diesem sind
die Erzdiozese, der KAB-Dio-
zesanverband, der KAB-Kreis-
verband Bamberg-Stadt, der
Stiddeutsche Verband der KAB
(dieser war zu diesem Zeit-
punkt noch ein Tréger, seit 2005
ist die Ketteler-Stiftung im
Gremium vertreten), die CAJ
und die Betriebsseelsorge. Fer-
ner noch drei weitere Perso-
nen, die vom Stiftungsrat vor-
geschlagen und vom Erzbi-
schof ernannt werden. Jetzt
konnte endlich ganz offiziell
fiir das geplante Bildungshaus
bei Behorden, Parteien oder
sonstigen Institutionen vorge-
sprochen und geworben wer-
den sowie um die erforder-
lichen Zuschiisse gebeten wer-
den. Allerdings zu einer Zeit,
in der die Geldmittel immer
knapper wurden und {iberall
gespart wurde. So lagen auch
lange Zeit die gestellten An-
trage auf Zuschiisse auf Eis.
Im April 1997 kam von der
Bayerischen Staatsregierung
die vorzeitige Baugenehmi-
gung, aber iiber die Zuschiisse
war noch nicht entschieden.

In der Zwischenzeit haben
freiwillige Helfer die Hauser E
und F (Kiiche und Erwachse-
nenbereich) gerdumt, alle Elek-
troleitungen entfernt, simtliche



Saalbau und Jugend- und Familienbereich.

Heizkorper und Sanitéirinstal-
lationen demontiert.

Die beantragten Zuschiisse
wurden in der zweiten Halfte
1997 gewihrt: die Bayerische
Staatsregierung zwei Millio-
nen DM, die Bayerische Lan-
desstiftung und die Oberfran-
kenstiftung je 600000 DM.
Der Finanzierungsplan flir ein
Projekt iiber acht Millionen
DM war gesichert.

Im Januar 1998 begannen
die Bauarbeiten. Im Haus der
Erwachsenenbildung entstan-
den 30 Einzelzimmer, 12 Dop-
pelzimmer und zwei behinder-
tengerechte Zimmer, dazu die
entsprechenden  Schulungs-
und Zweckrdume. Im Haus E
wurden Speisesaal sowie Kii-
che eingerichtet und im Haus
D Biirordiume und die Rezep-
tion.

Mit einem grof3en Fest wurde
am 2. Mai 1999 der erste Bau-
abschnitt der Arbeitnehmerbil-
dungs- und -begegnungsstitte
Obertrubach durch hochwiirdi-
gen Herrn Erzbischof Dr. Karl
Braun eingeweiht.

Schon im Oktober 1999 fiel
der Entschluss, den zweiten

Bild: US

Bauabschnitt flir den Familien-
und Jugendbereich zu verwirk-
lichen, um mit der zusétzlichen
Bettenkapazitit die Anlage
wirtschaftlicher betreiben zu
konnen. Aus Kostengriinden
wurde auf die vorgesehene
rdumliche Trennung von Fami-
lien- und Jugendbereich ver-
zichtet, die Anzahl der Betten
reduziert und sonstige Einspar-
moglichkeiten ausgeschopft.
Nachdem wieder ehrenamt-
liche Helfer den Jugendbereich
und den Saalbau gerdumt und
alle unnétigen Zwischenwinde
entfernt hatten, riickten im
Februar 2000 erneut die Hand-
werker an. Im Haus A entstan-
den zwolf Appartements mit
je einem Elternschlafzimmer,
einem Kinderzimmer mit Dop-
pelstockbett und entsprechen-
der Nasszelle. Ferner ein Ein-
zelzimmer, Seminar- und Mehr-
zweckrdume, Fernseh- und
Bastelraum sowie eine Trink-
stube. Im Haus B wurde der
bestehende Festsaal modernen
Anforderungen angepasst. Im
Kellergeschoss entstanden eine
Selbstversorgerkiiche, diverse
Schulungsrdaume und ein offe-

BILDUNGSHAUS D

Termine

23. Mai 2019

GELD MACHT ANGST,
KABarett, DV, KEB, BSS,
Bistumshaus St. Otto, Bbg.

24.-25. Mai 2019

Forum Wirtschaftsethik:
,Die digitale Gesellschaft”,
BW, CPH,

Niirnberg.

29. Mai 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

3. Juni 2019
,Ehrenamtliches Engage-
ment — wie und wo?”’; BW,
KAB-Tagungraum Kronach.

5. Juni 2019

Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

6. Juni 2019
Seniorenbildungstag im Juni
»Neue Seelsorgebereiche!
Wie ist Seelsorge heute noch
zu gewahrleisten?”,

DV, BW,

St. Kunigund, Bamberg.

12. Juni 2019
Stammtisch, KV Bbg.-Stadt,
Gasthaus Sternla, Bamberg.

26. Juni 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

27. Juni 2019
Fahrt zur Rosenbliite,
KV-Senioren Bbg.-Stadt.
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Termine

30. Juni 2019
Blauer Sonntag,
KV Bamberg-Land.

3. Juli 2019
,Digitales Erbe”, BW-VB,
Mehrgenerationenhaus FO.

3. Juli 2019

Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

10. Juli 2019
Stammtisch, KV Bbg.-Stadt,
Gasthaus Sternla, Bamberg.

14. Juli 2019
Heinrichsfest, Bamberg.

21. Juli 2019
Wallfahrt Schonbrunn —
Ampferbach, KV Bbg.-Stadt.

31. Juli 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

7. August 2019

Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

22. August 2019
Sommerfahrt
KV-Senioren Bbg.-Stadt.

27. August 2019
KAB-Seniorenwallfahrt, DV,
Benediktinerabtei Scheyern.

28. August 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

ner Jugendtreff. Im Dachge-
schoss wurde Platz fiir einen
Meditationsraum geschaffen.
Die bestehende Heizungsan-
lage wurde um ein modernes
Blockheizkraftwerk ergianzt.
Damit stehen seit Februar/
Mirz 2001 im Bildungshaus
insgesamt 107 Betten zur Ver-
fiigung.

Am 6. Mai 2001 fand die
feierliche Einweihung vom Ju-
gend- und Familienbereich
durch hochwiirdigen Herrn Ge-
neralvikar Alois Albrecht statt.

Fir den Meditationsraum,
der im Maérz 2004 durch GV
Alois Albrecht eingeweiht
wurde, schuf Johannes Schrei-
ber aus Bamberg eine Glas-
intarsie ,,Das Auge des Tai-
funs”.

Zum 10-jdhrigen Jubildum,
das als Fest gefeiert wurde, er-
schien auch das Obertrubacher
Kochbuch mit Lieblingsspei-
sen aus dem Bildungshaus.

KAB, CAlJ und Betriebsseel-
sorge haben im Bildungshaus
,Heimat” gefunden und auch
von Gewerkschaften, Firmen,
Verbianden, Institutionen und
anderen Gruppen wird das
Haus gut angenommen, was
die steigenden Belegungszah-
len beweisen. Auch fiir den Ort
Obertrubach und die Umge-
bung ist die Einrichtung nicht
mehr wegzudenken, sie ist zu
einem Wirtschaftsfaktor ge-
worden. Zur Zeit sind im Bil-
dungshaus 24 Frauen und
Maénner beschidftigt, davon

Bildungshaus
Obertrubach
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fiinf in Vollzeit. Dariiber hin-
aus werden Aushilfskréfte be-
notigt, manche schaffen auf
Ehrenamtsbasis und es werden
immer wieder Praktikanten
eingestellt. Seit Bestehen wur-
den im Arbeitnehmerbildungs-
haus vierzehn junge Frauen
und Mainner entweder in der
Hauswirtschaft oder im Biiro
ausgebildet.

So kann nach zwanzig Jah-
ren von einer ,,Erfolgsgeschich-
te Bildungshaus” berichtet wer-
den, darf aber einige Zitter-
partien nicht verschweigen. Es
musste jahrlich um Geldmittel
gebettelt und gekdmpft wer-
den, denn ohne Zuschiisse
kann so eine Anlage nicht tiber-
leben. Einen festen Etat gab es
nicht. Dies war auch ein Grund,
dass bereits im Jahr 2000 der
Forderverein fiir das Bildungs-
haus gegriindet wurde. Dankes-
werterweise wurden vom Or-
dinariat immer wieder entspre-
chende Geldmittel genehmigt.
Seit dem Jahr 2015 hat das Bil-
dungshaus endlich Planungs-
sicherheit, denn es wurde ein
Festbetrag bis 2023 genehmigt.
Allerdings sollen nach dieser
Zeit keine weiteren Forder-
mittel vom Erzbistum mehr
flieBen.

Zum Schluss noch ein Dank
an das Personal im Bildungs-
haus, denn durch ihren uner-
midlichen Einsatz und ihre
Freundlichkeit haben sie in den
zwanzig Jahren das Bildungs-
haus zu einem Ort gemacht,
wo man gerne verweilt und
sich wohl fiihlt. Das bekannt
gute Essen im Haus hat daran
auch einen groflen Anteil.

Udo Scherzer
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»WO0 Glaube und Geschichte
lebendig werden”

Die 24. groBBe KAB Seniorenwallfahrt in Folge fiihrt am 27. August 2019
zur Benediktinerabtei zum HI. Kreuz in Scheyern

Geschichte

Etwa auf halben Weg zwischen
Miinchen und Ingolstadt liegt
am siidwestlichen Rand der
Hallertau — dem bekannten
Hopfenanbaugebiet - die Bene-
diktinerabtei Scheyern.

Die reiche kulturelle Vergan-
genheit dieses Gebietes brachte
viele Kloster- und Wallfahrts-
kirchen hervor. Eine besondere
Bedeutung kommt aber dem
Kloster Scheyern zu: es be-
findet sich an der Stelle der
Stammburg der Schyren, der
spateren Wittelsbacher. Die
Anfinge der Abtei Scheyern
liegen in Bayerischzell im Jahr
1077, mit dem Jahr 1087 be-
gann eine mehrmalige Wan-
derschaft iiber Fischbachau,
den Petersberg bei Eisenhofen

bis die Benediktiner 1119 in
Scheyern ihr jetziges Zuhause
fanden. Vier Jahre spéter, am
26. Mérz 1123, bestitigte Papst
Calixtus II. das Kloster Schey-
ern, ebenso Kaiser Heinrich V.
auf dem Hoftag zu Bamberg,
am 25. April 1124.

Der Ort hat bis heute nichts
von seiner Anziehungskraft
verloren: Wallfahrer pilgern
zum berliihmten ,,Scheyerer
Kreuz”, das hier seit dem Jahr
1180 verehrt wird. Kunstlieb-
haber bewundern die Kirchen-
schitze vergangener Zeiten
und die barocke Basilika.

Die Monche betdtigen sich
unter dem benediktinischen
Leitwort vor allem in Seelsor-
ge und Bildung sowie Hand-
werk und Landwirtschaft.

Weltoftenheit und tiefer Glau-
be gehen dabei eine inspirie-
rende Verbindung ein. Charak-
teristisch fiir den Orden ist
auch die wirtschaftliche Un-
abhéngigkeit der Kldster. In
Scheyern zeigt sich das bei-
spielsweise an der eigenen
Land- und Forstwirtschaft,
Brauerei, Gastwirtschaft, Metz-
gerei, Klosterladen, Gértnerei
und Fischerei.

Die KAB Seniorenwallfahrt
ist mit um die 700 Teilnehmern
die grofite Veranstaltung des
KAB Ditzesanverbandes Bam-
berg. Sie hat immer den Men-
schen im Mittelpunkt... — in
seinem Alltag, einem gesun-
den, sozialen und gerechten
Arbeitsumfeld und einer soli-
darischen Gesellschaft.
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Geplanter Tagesablauf

ca. 09:45 Uhr Ankunft in Scheyern am Prielhof (Landwirt-
schaftliches Nebengebédude der Abtei), Aufstel-
lung zum Wallfahrtszug im Innenhof des Priel-
hofes.

Beginn des Pilgerzuges. Uns begleitet der Mu-
sikvereins Wallenfels e.V.

Eucharistiefeier in der Klosterkirche mit Abt
Markus Eller, KAB Didzesanpéses Dekan Al-
bert Miiller und den Konzelebranten aus unse-
ren Kreis- und Ortsverbénden.

Mittagessen bei schlechtem Wetter in der Klos-
terschenke — bei schonem Wetter im Biergarten
der Klosterschenke.

Beginn der individuellen Nachmittagsgestal-
tung der einzelnen Busgemeinschaften.

10:30 Uhr

11:00 Uhr

12:15 Uhr

ab ca. 14:00 Uhr

Teilnahmegebiihr

fiir Veranstaltung bis zum Ende des gemeinsamen Programmes
gegen 14:00 Uhr: Die angegeben Preise beinhalten die Veranstal-
tungsgebiihr, das Mittagessen inklusive einem Getrink und Salat
sowie die Auslagen fiir den Musikverein Wallenfels e.V. und wei-
teren Nebenkosten wie zum Beispiel Rotes Kreuz.

* Tagliatelle mit Shitake Pilzen

und Kirschtomaten 22,00 Euro
» Lachsfilet auf Kartoffel-Gemiisebett 24,00 Euro
* Schweinerollbraten vom Grill

mit Dunkelbiersofle und Kartoffelklos 24,00 Euro

Teilnehmer die nicht Mitglied im KAB DV Bamberg e.V. sind,
zahlen 4,00 Euro mehr.

ARBELT.
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Wichtig, bitte beachten!
Die Teilnahmegebiihr bein-
haltet noch nicht die Busfahr-
kosten und eventuellen Kosten
fiir ein Nachmittagsprogramm
(zum Beispiel Fiihrung, Kaffee
und Kuchen am Nachmittag).
Da verschiedene Busunterneh-
men beauftragt werden, die Ent-
fernungen sich natiirlich unter-
scheiden und auch die Nach-
mittagsprogramme variieren
koénnen, werden auch die Ge-
samtpreise pro Person am Ende
unterschiedlich sein!

Naéhere Informationen zu
diesen Kosten werden Ihnen
die am Ende des Artikels auf-
gefiihrten Busbegleiter geben
konnen.

Weitere Informationen:
Fiir unsere gehbehinderten
Teilnehmer werden wir einen
Bustransfer anbieten. Vom
Prielhof zur Abtei steigt der
Weg leicht an. Wir werden
darauf achten langsam zu ge-
hen.

Bei 700 Teilnehmern wie im
vergangen Jahr miissen wir in
der Kirche etwas zusammen
ricken... — es wird auch zu-
sédtzlich bestuhlt werden.

Anmeldung

zur Wallfahrt

Bei den am Schluss des Arti-
kels aufgefiihrten Busbeleitern
koénnen Sie sich ab sofort an-
melden. Informationen erhal-
ten Sie auch im KAB Biiro
Bamberg unter Telefon 0951/
91691-15.

Selbstverstiandlich diirfen sie
auch Freunde und Bekannte
auf die Seniorenwallfahrt auf-
merksam machen.



Zum guten Schluss:

Die KAB Seniorenwallfahrt ist
ein Grof3projekt — es funktio-
niert wegen der vielen Men-
schen die mithelfen, die ihre
Zeit, ihre Kraft und manchmal
auch ein paar Nerven investie-
ren. Aber die, die dabei waren,
manche bei jeder einzelnen der
vielen Wallfahrten, die wis-
sen... — die KAB Senioren-
wallfahrt ist ein groBartiges
Gemeinschaftserlebnis! Allen
die zum Gelingen beitragen an
dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon.  Heike Morbach
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KAB Kreisverband
Bamberg Stadt
Bamberg Land (Bus 1)

Bamberg Land (Bus 2)

Bamberg Land (Bus 3)

Bamberg-Land
Forchheim (Bus 1)
Forchheim (Bus 2)

Forchheim (Bus 3)
Niirnberg

Pegnitz

Kronach

Erlangen, Neustadt-Aisch und

Lichtenfels, Coburg, Kulmbach

Busbegleiter bei der Seniorenwallfahrt

Busbegleiter
Udo Scherzer

Marianne Reiser, Burgebrach
Friedegunde Wicht, Pettstadt

Rudi Fortsch, Strullendorf
Klaus Pomp, Gundelsheim

Franziska Neumann, Litzendorf

Erlangen, Neustadt-Aisch (Bus 1) Anni Kniittel, Herzogenaurach

Ursula Pelzer, Dietersheim
Annemarie Jobst, Neustadt/Aisch

Erlangen, Neustadt-Aisch (Bus 2) Angelika Schreck, Hemhofen

Lorz Michael, Rottenbach

Geier Kunigunda, Adelsdorf
Bréaunig Lorenz, Zentbechhofen

Franz Klement, Pautzfeld
Sonja Zenk, Hausen

Maria Ismaier, Hausen
Walbura Erndt, Hausen
Anni Fibich, Weilersbach
Helga Schiipferling, Kirchehrenbach
Monika Lathe, Niirnberg
Alma Nager, Niirnberg
Maria Steger, Hartenstein
Maria Heinlein, Oberailsfeld
Helene Seidel, Kulmbach
Carol Jakob, Friesen

Giinter Romig, Wilhelmsthal

Telefon-Nr.
0951/17098

09546/1586
09502/1462

09543/9040
0951/41817

09505/1754
09132/60388
09161/1294
09161/8756710
09195/5069935
09195/1559
09195/1890
09543/5371
09545/950227
09191/734643
09191/3712
09191/31701
09191/796799
09191/94860
0911/440245
0911/6538299
09152/1265
09202/813
09221/84936
09261/94205
09260/841
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Termine

4. September 2019
Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

8.—11. September 2019
Bergwandern ,,Mit der
Bibel im Rucksack”,
Tour III, DV.

11. September 2019
Stammtisch, KV Bbg.-Stadt,
Gasthaus Sternla, Bamberg.

12.—-15. September 2019
Bergwandern ,,Mit der
Bibel im Rucksack”, Wilder
Kaiser, Tour I+1I, DV.

18. September 2019
Leitung, KV Bbg.-Stadt,
KAB-Tagungsraum, Bbg.

20. September 2019
,Was glaubst denn du?!”,
BW, Hospizakademie, Bbg.

20.—-21. September 2019
Grundkurs Krisenbegleiter,
Modul 1, BW,
Bildungshaus Obertrubach.

25. September 2019
w»Zukunft der Rente”, BW,
KAB-Tagungsraum, Bbg.

25. September 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

26. September 2019

Karl Marx und sein
Mehrwert, BW,
Bistumshaus St. Otto, Bbg.

ARBELT.
MACHT.
SINN.

~Leben in Bayern”

GrofB3e und kleine Puzzleteile
fiir ein Leben in Deutschland

Wie funktioniert das Zusam-
menleben in Deutschland? Wie
wollen wir miteinander umge-
hen und welche Werte verber-
gen sich dahinter?

Mit diesen Fragen beschif-
tigen sich die Teilnehmerinnen
und Teilnechmer der Kursreihe
,Leben in Bayern”, die den
Rahmen bietet ins Gespréach zu
kommen, zu diskutieren, zu
hinterfragen und sich selbst so-
wie andere besser zu verste-
hen. Die Kurse richten sich an
Menschen mit Migrationshin-
tergrund, die mehr iiber das
Land, in dem sie nun leben,
den Alltag und die hiesigen

Wertvorstellungen  erfahren
mochten.
Das Modellprojekt des

Bayerischen Staatsministeri-

schen in Bayern greitbar zu
machen. In zwolf Stunden pro
Modul werden Inhalte wie
Grundrechte, Umweltschutz,
das bayerische Schulsystem,
hiesige Feiertage und ihr kultu-
reller Hintergrund oder das
deutsche Gesundheitssystem
thematisiert und reflektiert. So
bildet die Kursreihe neben den
Sprach- und Integrationskur-
sen ein freiwilliges und kosten-
loses Angebot sowohl fiir Neu-
zugewanderte als auch fiir
Menschen mit Migrationshin-
tergrund, die schon ldnger in
Deutschland leben. Da die
Kurse auf Deutsch stattfinden,
bietet der Anlass die Chance,
die Sprachkenntnisse weiter zu
verbessern und den Wortschatz
zu erweitern.

ums des Innern, fir
Sport und Integration
startete 2018 bei ver-
schiedenen Bildungs-
tragern in Bayern, mit
der Absicht im An-
schluss bundesland-
weit eingeflihrt zu wer-
den. In Bamberg ist
das KAB Bildungs-
werk ausgewéhlt wor-
den, die Kurse zu den
Themen ,,Erziehung”,
,Bildung” und ,,Ge-
sundheit” durchzufiih-
ren. Diese werden
durch gemeinsame Ak-
tivititen und Unterneh-
mungen erginzt, um
die Kultur und die ge-
lebten Werte der Men-

¥ Bayorisc
MBEEFD 1rorn und fr Integr

ARBEITSBUCH

LEBEN
IN BAYERN

hes Staatsministerium des [ —
ation et B et




Einblick in das Sprachcafé.
Foto: Privat

Fiir Menschen, die sich ver-
suchen in einer fiir sie neuen
Kultur zurechtzufinden, sind es
oftmals nur wenige Informatio-
nen und kleine Hinweise, die
viel in ithrem Leben im neuen
Land zum Besseren bewegen

Katholische

Arbeitnehmer- K
Bewegung — KAB !E
Didzesanverband HO
Bamberg e.V.
Geschiéftsfiihrer des KAB
Dibzesanverbandes e.V. und verant-
wortlich fiir den Inhalt (auBer na-
mentlich gekennzeichnete Artikel):
Ralph Korschinsky

Ludwigstra3e 25, 96052 Bamberg
Telefon 0951/916910

Fax 0951/9169149

E-Mail: info@kab-bamberg.de

Das Infoblatt erscheint zweimal
jéhrlich, im Friithjahr und Herbst.
Bei nicht gekennzeichneten Bildern
liegen die Verdffentlichungsrechte
bei der KAB Bamberg.

Gedruckt auf 100 Prozent Altpapier
Inapa Oxygen silk.

ClimatePartner®

klimaneutral

Druck | ID: 11292-1311-1001

koénnen. Die Hiirde, die fiir zu-
gezogene Menschen besteht an
bestimmte Auskiinfte und das
Wissen iiber Vorgehensweisen
heranzukommen, ist einem als
Eingeborene oder Eingebore-
ner haufig nicht bewusst.

,,Wieso ist vielen Menschen
in Deutschland Piinktlichkeit
scheinbar so wichtig und wa-
rum soll ich den Miill trennen?
Welche Rechte habe ich als
Frau in Deutschland und wie
kann ich diese auch meinem
Mann gegeniiber einfordern?
Warum zahle ich Kirchen-
steuern und was wird mit thnen
gemacht? Zu welchem Arzt
darf ich gehen und kostet das
etwas?” Es sind jedoch ge-
nau diese kleinen und grof3en
Puzzleteile, die einen Unter-
schied machen konnen, Men-
schen dazu ermutigen und be-
fahigen in Aktion zu treten, um
eigene Ziele zu erreichen,
Kontakte zu kniipfen oder ge-
sellschaftlich zu partizipieren.

Gerade in Zeiten globaler
Migration ist es besonders
wichtig einen Raum fiir Aus-
tausch und Begegnung zu
schaffen, Vorstellungen, Werte-
systeme und Ansichten ver-
schiedener Kulturrdume wert-
schitzend zusammenzufiihren,
sich besser zu verstehen und
voneinander zu lernen.

In diesem Jahr hat die KAB
in Zusammenarbeit mit der
Kolping-Akademie Bamberg,
dem Projekt ,,Be a friend” von
Chapeau Claque e.V. sowie
dem Mehrgenerationenhaus
Miitterzentrum Kénguru be-
reits Kurse durchgefiihrt und
weitere sind in der Planung.

Laura Boehme

PROJEKT 11

Termine

27. September 2019
Abendgottesdienst,
KV Pegnitz, Weilenbrunn.

27.-29. September 2019
,Harmonie fiir Korper,
Geist und Seele”,
Frauenwochenende, BW,
Bildungshaus Obertrubach.

2. Oktober 2019
Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

8. Oktober 2019
Infoabend,

KV Bbg.-Stadt u. -Land,
St. Kunigund, Bamberg.

9. Oktober 2019
Stammtisch, KV Bbg.-Stadt,
Gasthaus Sternla, Bamberg.

10. Oktober 2019
Gesundheit aus dem Netz,
BW-VB,

Raum Forchheim.

10. Oktober 2019
Glaubensweitergabe heute:
Herausforderungen und
Konsequenzen, BW,
Bistumshaus St. Otto, Bbg.

12. Oktober 2019
Arbeitnehmer-Wallfahrt,
Vierzehnheiligen.

16. Oktober 2019
Patientenverfiigung und Vor-
sorgevollmacht, BW-VB,
Pfarrzentrum,
Herzogenaurach.
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MACHT.
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Neuer Service fur Mitglieder
der KAB Bamberg

Fiir uns als Verband ist es von
groBer Bedeutung, dass die
Daten unserer Mitglieder im-
mer auf dem neusten Stand
sind. Nur dann kénnen wir alle
immer gut informieren oder
Anfragen und Anmeldungen
verarbeiten. Dies hat durch die
Datenschutzgrundverordnung
noch an Bedeutung gewonnen.
Ob sich die Adresse édndert,
die IBAN-Nummer durch den
Wechsel der Bank sich verdn-
dert oder ob ein Mitglied leider
verstorben ist, alle diese An-
gaben sind wichtig. Gerade fiir
die Hinterbliebenen wollen wir
die Kontakt-Aufnahme zu uns
als KAB verbessern.

Bisher waren die Ansprech-
partner fiir diese Informationen
die Verantwortlichen vor Ort.
Durch die neuen Strukturen im
KAB Di6zesanverband Bam-
berg gibt es zum Teil keine Ort-
lichen Verantwortlichen mehr.
Die Beschliisse des letzten
Diozesanverbandstages dndern
einiges ab dem Jahr 2019. Zur
Entlastung der ehrenamtlich
Verantwortlichen vor Ort wur-
de beschlossen, dass alle Ein-
ziige der Mitgliedsbeitrage und
die Verwaltung der Mitglieder
durch das KAB Diozesanbiiro
in Bamberg durchgefiihrt wer-
den.

Dartiber hinaus schreibt die
Datenschutzgrundverordnung
einen sehr gewissenhaften Um-
gang mit personenbezogenen
Daten vor. Die KAB nimmt
den Schutz der personlichen

Daten ihrer Mitglieder, ehe-
maliger Mitglieder und Veran-
staltungsteilnehmer und Veran-
staltungsteilnehmerinnen sehr
ernst. Wir behandeln die per-
sonenbezogenen Daten ver-
traulich und entsprechend der
gesetzlichen Datenschutzvor-
schriften sowie unserer Daten-
schutzerklarung.

Unterstiitzt wird dies durch
Einfiihrung einer zentralen
Stelle im KAB Didzesanbiiro
Bamberg fiir die Mitglieder-
verwaltung. Nun ist es zukiinf-
tig einfacher die entsprechen-
den Informationen weiter zu
geben.

Neuer digitaler
Mitgliederservice

Folgende Anderungen sollten
Sie auf einem der moglichen
Wege direkt nach Bamberg
melden:

+ Anderungen der Anschrift

Anderungen bei der Telefon-
nummer beziehungsweise
Handynummer.

Anderungen der E-Mail-
Adresse beziehungsweise
wenn Sie noch keine E-Mail-
Adresse bei uns hinterlegt
haben, Meldung der E-Mail-
Adresse.

Anderung bei Bankwechsel,
neue IBAN-Nummer.
Meldung eines Todesfalles.
Anderungen beim Familien-
stand, zum Beispiel wenn ein
Ehepartner verstirbt und Ehe-
gattenbeitrag gezahlt wurde,
verdndert sich die Beitrags-
hohe.

Fordermitglied des KAB Di-
Ozesanverbandes Bamberg
werden.
Interessensbekundung fiir die
Mitarbeit in einer Basis-
gruppe der KAB oder gezielt
nach vorhandenen Basis-
gruppen fragen.

Alle Symbolbilder: Pixabay



Genau fiir die oben aufge-
fiihrten Meldungen gibt es jetzt
auf der Homepage der KAB
Bamberg unter kab-bamberg.de
neue Formulare um die Infor-
mation weiterzugeben.

Fiir jeden benannten Fall
gibt es ein spezielles Formular.
Zu finden sind diese iiber den
Navigationspunkt ,,Mitglieder-
service” auf der Startseite un-
serer Homepage am linken
Rand. Dort werden Sie durch
Links auf der Startseite des
,Mitgliederservice” direkt auf
das entsprechende Formular
geleitet. Fiir ihre Kontrolle be-
kommen Sie eine entsprechen-
de Bestétigungsmail. Natiirlich
entsprechen die Formulare
dem aktuellen Datenschutz.

Selbstverstindlich sind auch
andere Kommunikationswege
weiterhin moglich. Unter der
Telefonnummer 0951/91691-0
konnen Sie ihr Anliegen mel-
den. Fir den Fall, dass das
Biiro nicht besetzt sein sollte,
steht ein Anrufbeantworter zur
Verfligung. Ein weiterer digita-
ler Weg ist das Schreiben einer
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E-Mail mit den entsprechenden
Angaben an kab-verwaltung@
kab-bamberg.de. Schriftliche
Angaben senden Sie bitte an
KAB Dibzesanverband Bam-
berg — Mitgliederservice —
Ludwigstralle 25, 96052 Bam-
berg.

Aktuelle Daten helfen
Fehler zu vermeiden!
Bitte helfen Sie mit, dass ihre
Daten bei der KAB immer auf
dem aktuellen Stand sind. Dies
hilft auch Fehler zu vermeiden.
Gerade bei verstorbenen Mit-
gliedern sollte es nicht passie-
ren, dass nach dem Todesfall
Beitrdge eingezogen werden.
Dies konnen wir nur verhin-
dern, wenn wir Kenntnis be-
kommen haben.

Fiir die schnellere Kommu-
nikation ist es sehr hilfreich,
wenn wir eine E-Mail-Adresse
haben. Wenn Sie uns ihre E-
Mail-Adresse noch nicht mitge-
teilt haben, bitten wir Sie, dies
iiber das neue Formular auf un-
serer Homepage zu machen.

Wir verwenden die E-Mail-
Adresse fiir Seminareinladun-
gen und Veranstaltungstermi-
ne, ausgewéhlte Informationen
zu den Themen der KAB (Ka-
tholische Arbeitnehmer-Bewe-
gung), sowie Einladungen zu
(Mitmach-)Aktionen und Um-
fragen. Die Einwilligung dafiir
konnen Sie natiirlich jeder Zeit
widerrufen. Nidhere Informa-
tionen dazu finden Sie auch in
der Datenschutzerkldrung auf
unserer Homepage.

Ralph Korschinsky

Wichtige Information — wichtige Information -

Bitte melden Sie alle Anderungen ihrer personenbezogenen
Daten direkt an den Mitgliederservice des KAB Didzesanver-
bandes Bamberg durch eine der beschriebenen Moglich-
keiten. Um Fehler zu vermeiden, nutzen Sie bitte keine an-
deren Stellen. Fiir weitere Fragen stehen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im KAB-Biiro gerne zur Verfiigung.

Wichtige Information - wichtige Information -
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,,KAB ein starker Partner
um an sein Recht zu kommen”

Informationen rund um das Thema Urlaub und Zeugnis

Urlaub - die schonste
Zeit des Jahres

Jeder Arbeitnehmer, jede Ar-
beitnehmerin hat in jedem Ka-
lenderjahr Anspruch auf be-
zahlten Erholungsurlaub. Kon-
kret bedeutet das, dass jedem,
der in Deutschland einer Be-
schiftigung nachgeht, eine be-
stimmte Anzahl Urlaubstage im
Jahr zusteht — egal, ob es sich
dabei um eine Vollzeitstelle
handelt, eine Teilzeitbeschafti-
gung, einen Minijob oder einen
Ferienjob. Selbst ein Praktikant
hat Anspruch auf Urlaub, so-
fern es sich nicht um ein Pflicht-
praktikum handelt. So stehen
zum Beispiel einem Angestell-
ten, der wochentlich fiinf Tage
arbeitet, laut Gesetz mindes-
tens 20 Tage Urlaub im Jahr
zu. Dabei ist unerheblich, wie
viele Arbeitsstunden er ableis-
tet. Die Berechnung orientiert
sich ausschlieBlich an den Ar-
beitstagen. Auf diese Weise
wird jedoch nur der gesetzliche
Mindesturlaubsanspruch fest-
gelegt. Wird im Arbeitsvertrag
mehr Urlaub vereinbart, steht
dem Mitarbeiter die hohere
Anzahl Urlaubstage zu.

Wird ein Arbeitnehmer im
Urlaub krank, werden die
Krankheitstage nicht auf seinen
Urlaub angerechnet. Um seine
Urlaubstage zu einem spéteren
Zeitpunkt nachholen zu kon-
nen, bendtigt er ab dem ersten
Tag der Krankheit eine Arbeits-

[ N

Urlaub

\, J

unfahigkeitsbescheinigung vom
Arzt. AuBlerdem ist der Arbeit-
geber umgehend zu informie-
ren.

Grundsitzlich diirfen Arbeit-
geber ihre Mitarbeiter nicht aus
dem Urlaub zuriickholen. Die
Moglichkeit, Arbeitnehmer aus
dem Urlaub zu holen, besteht
laut Arbeitsrecht nur in absolu-
ten Ausnahmefillen. Dazu be-
darf es dringender betrieblicher
Griinde.

Der betroffene Mitarbeiter
muss die nicht genommenen
Urlaubstage zurtickerstattet be-

kommen. Zudem muss der Ar-
beitgeber jegliche Kosten tiber-
nehmen, die dem Betroffenen
aufgrund des Urlaubsabbruchs
entstanden sind.

Allgemein darf der Arbeitge-
ber keine permanente Erreich-
barkeit im Urlaub vorausset-
zen. In Ausnahmefillen kann
es thm dennoch erlaubt sein,
Sie wahrend Ihrer arbeitsfreien
Zeit zu kontaktieren. Dafiir
muss jedoch ein Notfall vorlie-
gen. Wenn Sie als Arbeitneh-
mer liber ein Diensthandy ver-
fiigen, gibt das Threm Arbeit-
geber nicht automatisch das
Recht, Sie im Urlaub anzu-
rufen, wenn ihm der Sinn da-
nach steht. Der Arbeitgeber
darf genehmigten Urlaub nur
streichen, wenn dies mit der
Zustimmung des Angestellten
geschieht oder ein Notfall vor-
liegt. Um wegen eines Notfalls




Urlaub streichen zu konnen,
muss eine existenzbedrohende
Ausnahmesituation im Unter-
nehmen vorliegen. Wird Urlaub
gestrichen, hat der Arbeitgeber
samtliche anfallenden Kosten
durch die Urlaubsverschiebung
zu iibernehmen. Urlaubsantri-
ge diirfen nur aus dringenden
betrieblichen Griinden abge-
lehnt werden. Verweigert ein
Arbeitgeber seinem Angestell-
ten Urlaub, muss er diesen zu
einem spiteren Zeitpunkt ge-
wihren. Damit ein Mitarbeiter
Urlaub nehmen kann, muss
dieser von seinem Chef ge-
nehmigt werden. Eigenmaéchti-
ger Urlaubsantritt stellt eine
Pflichtverletzung des Arbeit-
nehmers dar und kann eine Ab-
mahnung oder sogar eine Kiin-
digung rechtfertigen.

Der Resturlaub ist in den
ersten drei Monaten des neuen
Jahres zu nehmen und zu ge-
wihren. Nach diesem Zeitraum
ist der Arbeitgeber von der Ver-
pflichtung der Gewéhrung be-
freit. Dies gilt aber nur dann,
nach neuester Rechtsprechung,
wenn der Arbeitgeber den Ar-
beitnehmer dariiber informiert,
wie viele Tage Resturlaub er hat
und dass sie ab dem 1. April
verfallen.

Ebenso verfillt der Restur-
laub fiir Langzeiterkrankte
nicht, wenn der krankheitsbe-
dingte Ausfall tiber die ersten
drei Monate des Jahres hinaus-
geht. Der Urlaubsanspruch
bleibt weiterhin bestehen bis
der Arbeitnehmer wieder ge-
sund ist. Im Anschluss muss
dieser den Resturlaub zeitnah
nehmen. Der Zeitraum hin-
sichtlich einer Dauererkran-

kung wurde mittlerweile vom
Bundesarbeitsgericht begrenzt.
Das heifit, spatestens 15 Mona-
te nach Ablauf des Jahres, in
dem Anspruch entstanden ist,
verfdllt der Resturlaub end-
giiltig.

Erfolgt eine Kiindigung mit
Resturlaub, kann dieser auch
ausgezahlt werden.

Mochten Sie im Zuge einer
Kiindigung Resturlaub neh-
men, ist entscheidend, wann es
zur Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses kommt; in der
ersten oder in der zweiten Jah-
reshilfte. Erfolgt die Kiindi-
gung bis einschlieflich zum
30. Juni, hat der Arbeitnehmer
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grundlegend einen Anspruch
auf ein Zwolftel des Jahresur-
laubs fiir jeden vollen Monat,
in dem das Beschiftigungsver-
héltnis besteht. Wird das Ar-
beitsverhdltnis jedoch erst in
der zweiten Hélfte des Jahres
beendet, greifen die Regelun-
gen zum Teilurlaub nicht mehr.
Vielmehr gilt der gesetzliche
Mindesturlaub. Somit wére bei
einer Kiindigung mit einem
Resturlaub von mindestens 20
Tagen bei einer ,,normalen”
Fiinftagewoche zu rechnen.

RECHT 15

Eine Auszahlung beim Rest-
urlaub erfolgt in der Regel
nur, wenn Sie aus dem Unter-
nehmen ausscheiden. Berech-
nungsgrundlage ist nach § 11
BUrlG der durchschnittliche
Verdienst der letzten dreizehn
Wochen, also eines Quartals.
Der Arbeitslohn fiir eine Wo-
che wird ermittelt, indem Sie
Ihr Monatsgehalt mal drei neh-
men und im Anschluss durch
dreizehn teilen.

Arbeitszeugnis

ein wichtiges Dokument
Das Arbeitszeugnis dokumen-
tiert die Dauer und Art der
Beschiftigung, Qualifikatio-
nen und Leistungen sowie das
Sozialverhalten eines Arbeit-
nehmers. Personalentscheidern
dient das Arbeitszeugnis — ne-
ben dem Lebenslauf — als mal3-
geblicher Nachweis fir die
Eignung eines Bewerbers, da
dessen bisherige Leistungen
hierbei von einem vorherigen
Arbeitgeber bewertet wurden —
und das Schwarz auf Weil,
als offizielle Firmenurkunde
mit Unterschrift. Entsprechend
schwer wiegt dessen Aussage
und entsprechend genau sollten
Sie beim Arbeitszeugnis hin-
sehen und auf eine hohe Quali-
tdt achten, um Ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt dauer-
haft zu verbessern.

Sobald das Beschéftigungs-
verhdltnis endet, ob freiwillig
oder nicht, steht Arbeitneh-
mern laut § 109 Absatz 2 der
Gewerbeordnung ein schriftli-
ches Arbeitszeugnis zu. Das ist
allerdings ein zweischneidiges
Schwert: Im Umkehrschluss
bedeutet das ndmlich auch,
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dass der neue Arbeitgeber da-
von ausgehen wird, dass Sie
alle beruflichen Stationen mit
einem Zeugnis belegen kon-
nen. Fehlt es, wirft das starke
Zweifel an Threr Eignung oder
Ehrlichkeit auf. Wer seinen
Anspruch auf ein Arbeitszeug-
nis wahrnehmen will, sollte da-
mit aber nicht zu lange warten:
Drei Jahre nach Ende des Be-
schéftigungsverhaltnisses ver-
fallt dieser wieder.

Das Zeugnis selbst muss
zwingend zwei Bedingungen
erfiillen:

* Das Arbeitszeugnis muss
wahr sein.

* Und das Zeugnis muss wohl-
wollend sein.

Das Zeugnis muss klar und
verstandlich formuliert sein. Es
darf keine Merkmale oder For-
mulierungen enthalten, die den
Zweck haben, eine andere als
aus der dufleren Form oder aus
dem Wortlaut ersichtliche Aus-
sage iiber den Arbeitnehmer zu
treffen. Der Ex-Chef darf seine
ehemaligen Angestellten darin
also nicht offen kritisieren.
Allerdings fiihrt dieser An-

3
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spruch dazu, dass sich die
Riige oft hinter einem schonen
Wortkleid, den sogenannten
Geheimcodes versteckt — auch
wenn diese eigentlich gar nicht
zugelassen sind.

Es gibt drei wesentliche Ar-

beitszeugnisformen:

* Das einfache Arbeitszeugnis
Das einfache Zeugnis enthalt
sachliche und objektiv nach-
priifbare Fakten zu Art und
Dauer der Beschiftigung:
Was hat der Arbeitnehmer
von wann bis wann ge-
macht? Wurde die Aufgabe
erfillt? Welche Aufgaben
iibernahm er oder sie noch?
Mehr aber nicht.

* Das qualifizierte Arbeits-
zeugnis
Das qualifizierte Zeugnis
enthdlt neben den reinen
Fakten zu Position- und Auf-
gabenbeschreibung zudem
eine Beurteilung und Bewer-
tung der Leistungen und des
Sozialverhaltens des Arbeit-
nehmers. Es ist die hdufigere
Form — und auch die, die Sie
verlangen sollten.

W
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* Das Zwischenzeugnis
Das Zwischenzeugnis kann
als einfaches Arbeitszeugnis
oder qualifiziertes Zeugnis
noch wihrend des Beschif-
tigungsverhiltnisses ausge-
stellt werden. Rechtzeitig
um ein Zwischenzeugnis zu
bitten ist wichtig. Geht man
spater im Streit auseinander,
kann der Arbeitgeber auf-
grund der sogenannten Bin-
dungswirkung von der bis-
her guten Beurteilung nicht
einfach abweichen.

Auch formal muss die ab-
schlieBende Mitarbeiterbeur-
teilung einigen Anspriichen ge-
niigen. Darauf haben Sie als
Arbeitnehmer ein Recht und
diirfen das auch verlangen:

* Das Arbeitszeugnis muss
schriftlich und ausgedruckt
auf Papier ausgestellt wer-
den. Es darf also nicht ge-
mailt oder mit Bleistift oder
mit der Hand geschrieben
werden. Jeder Arbeitnehmer
hat Anspruch auf einen sau-
beren Ausdruck auf Firmen-
papier. Flecken oder verknit-
tertes Papier muss keiner
hinnehmen.

* Zudem hat jeder Arbeitneh-
mer Anspruch darauf, ein in-
dividuelles Zeugnis zu erhal-
ten. Kann er nachweisen,
dass das Schriftstiick nur ab-
geschrieben wurde, kann er
ein neues verlangen.

* Das Arbeitszeugnis muss
korrekte Personenangaben
(Vorname, Name, Geburts-
datum), den genauen Tétig-
keitszeitraum sowie die Art
und Dauer aller vom Arbeit-
nehmer ausgefiihrten Tatig-
keiten enthalten. Urlaub und



krankheitsbedingte Fehlzei-
ten werden nicht erwédhnt.
Ein Schlusssatz ist optional.
Der Arbeitgeber kann dem
Mitarbeiter darin zum Ab-
schied danken, dessen Aus-
scheiden bedauern und ihm
Erfolg wiinschen — er muss
es aber nicht. Das Fehlen der
sogenannten Schlussformel
wird aber hdufig negativ
ausgelegt.

* Das Arbeitszeugnis muss
vom bisherigen Personalver-
antwortlichen unterschrie-
ben werden.

* Der Grund fiir das Ausschei-
den des Mitarbeiters (also
zum Beispiel dessen Kiindi-
gung) darf nur mit dessen
ausdriicklicher Zustimmung
im Arbeitszeugnis genannt
werden. Falls Thr Zeugnis
diese Kriterien nicht erfiillt,
konnen Sie als Arbeitnehmer
umgehend Nachbesserung
oder Austausch verlangen.
Falls Sie Nachbesserung bei
den Formulierungen und for-
malen Standards verlangen,
sollten Sie damit ebenfalls
nicht lange warten: Der An-
spruch auf Korrekturen am
Arbeitszeugnis verfallt nach
fiinf bis 15 Monaten.

Ehlishbst
Alle Symbolbilder: Pixabay

. Teamaeist

Das Arbeitszeugnis ist eine
Urkunde. Wer sie manipuliert
oder frisiert, begeht Urkunden-
falschung und die rechtfertigt
auch Jahre nach der Einstel-
lung nicht nur eine fristlose

Kiindigung, sondern auch eine
Anzeige. Schlechtere Zeug-
nisse hat der Arbeitgeber zu
begriinden, die Beweislast fiir
ein ,,gutes” beziehungsweise
»sehr gutes” Zeugnis liegt in-
des beim Arbeitnehmer. Um
aus der Masse der immer
gleichen Textbausteine hervor-
zustechen, kann es hilfreich
sein, den Schwerpunkt auf
die individuelle Tatigkeit zu
legen. Lassen Sie sich daher
eine ausfiithrliche Arbeits- und
Tétigkeitsbeschreibung erstel-
len, die auf Ihre personlichen
Schwerpunkte ausgerichtet ist.
Im Vergleich zu den Standard-
aussagen eines Arbeitszeugnis-
ses ist die Tatigkeitsbeschrei-
bung viel aussagekriftiger. So
konnen Sie nicht nur einen
Einblick in Thre Aufgabenbe-
reiche geben, sondern schérfen
gleichzeitig auch noch Thr Pro-
fil, indem Sie verdeutlichen,
wo lhre Stérken liegen.

Die genannten Informatio-
nen zu den Themen Urlaub und
Zeugnis sind nur ein grober
Uberblick. Die KAB bietet
allen Mitgliedern im Rahmen
der Rechtsberatung weitere
und individuelle Hilfe an. Dies
gilt natiirlich im Bereich der
Beratung (ob personlich, tele-
fonisch oder per Mail), aber
auch durch Vertretungen vor
dem Arbeitsgericht oder dem
Sozialgericht.

Anfragen konnen auch iiber
unsere Homepage: www.kab-
bamberg.de an uns gerichtet
werden oder unter der Telefon-
nummer: 0951/91691-0. Die-
ser Service ist vollstindig im
Mitgliedsbeitrag enthalten.

Ralph Korschinsky
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Termine

16. Oktober 2019
Seniorenbildungstag ,,Was
st menschenwiirdige Arbeit?
Wie kann mein Beitrag hier-
zu aussehen”, DV, BW,
Strullendorf.

17. Oktober 2019
Herbstfahrt
KV-Senioren Bbg.-Stadt.

19. Oktober 2019
Fraueninfofahrt,
KV Pegnitz.

23. Oktober 2019
Leitung und Beratungstag,
KV Pegnitz.

26. Oktober 2019
Mainnerinfotag,
KV Pegnitz.

30. Oktober 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

6. November 2019
Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

9. November 2019

., Vorsorgeordner &
Vorsorgende Regelungen”,
BW, Pegnitz.

13. November 2019
Stammtisch, KV Bbg.-Stadt,
Gasthaus Sternla, Bamberg.

15.-17. November 2019
Frauen-(Tanz-)Wochenende,
BW, KLVHS, Feuerstein.
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Auch dank der KAB
hin zu einem ersten Erfolg

Im Juli 2018 schlossen sich
Politiker, Pfleger, Juristen und
Arzte zusammen und brachten
das Volksbegehren gegen den
Pflegenotstand auf den Weg.
Dahinter steht inzwischen ein
breites Biindnis, dem als unter-
stiitzende Organisation auch
die KAB angehort: https://
stoppt-pflegenotstand.de/wer-
wir-sind/.

Mehr als 100000 Menschen
(notig gewesen waren lediglich
25000) in Bayern haben sich
fiir ein Volksbegehren gegen
den Pflegenotstand ausge-
sprochen. Diese Unterschriften
konnten am 8. Mérz 2019 ans
Bayerische Innenministerium
iibergeben werden. Dort ent-
scheidet man im April 2019
iiber die Zulassung. Im positi-
ven Fall miissten anschlieBend
bayernweit zehn Prozent der
wahlberechtigten Biirger in
ihre heimischen Rathduser ge-
hen und sich in Unterschriften-
listen fiir das Volksbegehren
eintragen, damit es in der
dritten Stufe zum eigentlichen
und entscheidenden Volksent-

1 :".

scheid kommen kann. Sollte
das Innenministerium sich fir
die Unzulédssigkeit entschei-
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den, wird die Angelegenheit
vor den Verfassungsgerichts-
hof gehen.

Die Hauptanliegen, warum ausgerechnet der Pflegenotstand
in bayerischen Krankenhéausern aufgegriffen wurde?

1.Ein Volksbegehren in Bay-
ern kann man nur in Ver-
bindung mit einer gesetz-
lichen Grundlage aufgrei-
fen. Aktuell geht es nun um
das Bayerische Kranken-
hausgesetz. Fiir die Alten-
pflege zum Beispiel gelten
andere gesetzliche Grund-
lagen (SGB II, Bundes- und
Kommunalrecht) und beides
zu kombinieren, ist nicht
moglich. Man geht aber da-
von aus, dass ein Erfolg in
der Krankenpflege auch auf
andere pflegerische Bereiche
ausstrahlt.

2.Vielleicht kennen Sie eine
dhnliche Situation, wie die
einer sehr geschwichten Per-
son, der das Essen und Trin-
ken am Bett bereitgestellt
wird, aber irgendwann wie-
der unberiihrt zuriickgeht.
Hunger und Durst hitte sie

Volkshegehren
STOPPT DEN

5% PFLEGENOTSTAND

B / an Bayerns
‘ P Krankenhtiusern

www.stoppt-pflegenotstand.de

gehabt, doch es fehlte ihr die
Kraft sich selbst zu versor-
gen.

3.Inzwischen hat sich der
Krankenhauskeim (MRSA —
Methicillin-resistenter Sta-
phylococcus aureus) schon
so weit verbreitet, dass man
nur noch durch umfassende
strenge Hygienevorschriften
des Robert-Koch-Instituts
dagegen angehen kann.

Aus diesen genannten Punk-

ten ergeben sich ganz konkre-

te Hauptforderungen, die das

Volksbegehren fordert:

— Versorgungsqualitidt in den
Bayerischen Krankenhéu-
sern verbessern durch zu-
satzliches Pflegepersonal.

— Neufestlegung der Hygiene-
Standards, in denen es vor
allem auch um Reinigungs-
personal geht, das fiir den
Krankenhausbetrieb geschult
ist.

Laut den Initiatoren fehlen der-

zeit 12000 Pflegestellen. Ge-

rade im Bezug auf dieses The-
ma muss die Frage gestellt
werden, wer soll das bezah-
len. Da bezieht man sich auf
das Personal-Stiarkungs-Ge-
setz. Denn das besagt, dass
jede neue Pflegekraft {iber den

Gesundheitsfonds finanziert

wird. In einem solchen Fall



Symbolbild: Pixabay

entstehen den Kliniken also
keine zusétzlichen Kosten fiir
Personal.

Ja, aber woher soll man die
Pflegekrifte nehmen? Auf-
grund der schlechten Arbeits-
bedingungen arbeitet inzwi-
schen jede zweite Pflegekraft
nur noch Teilzeit oder ist ganz
aus dem Beruf ausgestiegen.
Es ist davon auszugehen dass
viele dieser Fachkrifte sich
zuriickgewinnen lassen, wenn
die Einrichtungen endlich Ver-
antwortung tiibernehmen fiir
menschliche Arbeitsbedingun-
gen, eine Sicherung des Ge-
sundheitsschutzes und fiir an-
gemessene Bezahlung.

So bitten wir Sie, liebe Man-
ner und Frauen der KAB, die-
ses Volksbegehren weiter zu
unterstiitzen, einerseits da-
durch, dass Sie zu gegebener
Zeit selbst in die Rathduser ge-
hen um sich einzutragen und
auch andere motivieren, das
gleiche zu tun.

Luise Miiller

WALLFAHRT 19

12. Oktober 2019

Arbeithehmerwallfahrt
nach Vierzehnheiligen

Unter dem Motto: ,,Wo es
gerecht zugeht, da herr-
schen Friede, Ruhe und
Sicherheit — fiir immer
(Jesaja 32-17)” findet in
diesem Jahr die Arbeitneh-
merwallfahrt nach Vierzehn-
heiligen statt.

Am 12. Oktober 2019 um
9.30 Uhr ist Treffpunkt am
Seubelsdorfer-Kreuz in Lich-
tenfels fiir die diesjdhrige
Arbeitnehmerwallfahrt. Die
Wallfahrt selbst startet ge-
gen 9.45 Uhr Richtung Vier-
zehnheiligen.

Der Gottesdienst wird mit
Domkapitular Professor. Dr.
Peter Wiinsche in der Basi-
lika Vierzehnheiligen ge-
feiert. Im Anschluss gibt es
im Klosterhof ein einfaches
gemeinsames Mittagessen.

Veranstaltet wird die Wall-
fahrt wieder von der Katho-
lischen Betriebsseelsorge,

dem KAB Didzesanverband
Bamberg und den Franzis-
kanern von Vierzehnheili-
gen.

Inhaltlich geht es um fol-
gende Themen ,,Wiirde des
Menschen”, ,,Soziale Siche-
rung”, ,,Gerechter Lohn und
Sozialstaat” sowie um eine
»gerechte Umverteilung”.
Diesen Themen werden sich
die Wallfahrer in vier Statio-
nen auf dem Weg zur Basili-
ka ndhern.

Eine Anmeldung ist nicht
notwendig. Sollten Sie eine
Fahrgelegenheit benotigen
melden Sie sich bitte im
KAB Diozesanbiiro in Bam-
berg. Bei geniigend Bedarf
werden Mitfahrgelegenhei-
ten organisiert.

Weitere  Informationen
entnehmen Sie zu gegebener
Zeit den entsprechenden An-
kiindigungen.
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Hinweis zum Sonntagsurteil

Im Infoblatt 2/2018 wurde
auf Seite 6 auch tber eine
Klage gegen die Stadt Hall-
stadt wegen der Sonntags-
Offnung berichtet. Das er-

folgte positive Sonntagsur-
teil ist noch nicht rechtskraf-
tig, da Hallstadt gegen diese
Entscheidung Berufung ein-
gelegt hat.
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~Wir lagern auf Madagaskar”

... und treffen viele Freunde und Freundinnen dort

Einige Mitglieder des Mada-
gaskar-Teams und zwei weite-
re Mitstreiterinnen, reisen (auf
eigene Kosten) vom 20. Sep-
tember bis 5. Oktober 2019
wieder nach Madagaskar zu
den Projektpartnern des KAB
Didzesanverbandes Bamberg
in Tana, in Fianar, in Tsara und
Betapoaka.

Das Reiseteam will vor Ort
mit den Frauen in Madagaskar
,teilen”: ihren und unseren All-
tag, ihren Kampf ums Uberle-
ben, ihre Arbeit in den Projek-
ten, ihre Freuden und Leiden,
ihre Angste, aber auch ihre und
unsere Hoffnungen auf Verén-
derungen, auf Liebe, Gerech-
tigkeit und Friede mit allen
Menschen guten Willens welt-
weit.

Durch diesen Besuch vor Ort
in Madagaskar soll das Band
der Freundschaft gefestigt und

Made

weitergekniipft werden sowie
dem Ziel ,,Partnerschaft auf
Augenhohe” wieder ein wenig
ndher zu kommen.

Gemeinsam soll vor Ort mit
den verantwortlichen Frauen in
Madagaskar die Arbeit in den
Projekten und die Bildungs-

Madagaskar-Reisegruppe von links: Stefan Baricak, Carola Hor-
nung, Anni Deml, Ingrid Mittelmeyer und Maria Gerster. Nicht auf

dem Bild: Sonja Baricak und Sophia Heinlein.

Bilder: Privat
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mafnahmen besprochen und
reflektiert werden. Es soll mit
den Frauen die Weiterarbeit ge-
plant werden und ihnen die
tatkriftige Mithilfe des Mada-
gaskar-Teams angeboten wer-
den.

Damit all das gelingt braucht
das Madagaskarteam alle
,Krifte” in Madagaskar und
bei der KAB.

Das Team dankt allen Gon-
nern fur alle ideellen und finan-
ziellen Forderungen bisher.
Ferner wird weiterhin um Ge-
bet und Solidaritdt mit den
Frauen von Fivoy und ihren
Familien gebeten.

i.A. Ingrid Mittelmeyer
Madagaskarteam

Spenden-Konto flir die Mada-
gaskarprojekte: KAB-Dioze-
sanverband Bamberg, LIGA-
Bank, IBAN: DE46 7509 0300
0209 0496 22, BIC: GENO-
DEF1MO0S. Danke!



Fur christliche Werte

Der 67 Mitglieder starke KAB-
Ortsverband Neukenroth blick-
te bei der Hauptversammlung
im Hotel Rebhan auf ein ar-
beitsreiches Jahr zuriick. Das
Leitungsteam mit Robert Gerst-
ner, Marlene Strohmer, Nor-
bert und Sabine Fleischmann,
Magdalena Schmierer und Ma-
ria Gerstner sieht sich nach wie
vor als Schrittmacher fiir eine
soziale Gerechtigkeit. Schlief3-
lich herrsche nach wie vor das
globale Finanzkapital und len-
ke die Wirtschaft. Das Ergeb-
nis seien Kampfe um die
Macht, die zu Lasten der arbei-
tenden Menschen, der Arbeits-
suchenden, der Schwachen,
Armen und Ausgeschlossenen
entschieden werden. ,,Der ar-
beitsfreie Sonntag ist nach wie
vor ein wichtiges Thema fiir
die KAB.” Diozesansekretérin
Maria Gerstner: ,,Nach wie vor
sind die Sozialverbande wich-
tig fiir die Gemeinschaft.” Dies
gelte natiirlich auch fir die
Menschen vor Ort. Die KAB
Neukenroth iibe einen gesell-
schaftspolitischen Auftrag aus
und sie sei vor allem ein leben-
diger Verein, der sich stets ein-
gesetzt habe fiir christliche

Wertevorstellungen. Ausfiihr-
lich ging die Diozesansekreta-
rin auf die Europa-Wahlen am
26. Mai 2019 ein. ,,Wir brau-
chen Europa”, betonte sie und
gab zu bedenken, dass die
Europapolitik in unserem All-
tag prasenter sei als man den-
ke. Viele fiir die Biirger der
EU-Staaten verbindliche poli-
tische Entscheidungen fielen in
StraBburg und Briissel.

Seit 40 Jahren halten Edel-
traudt Tausch, Hans Tausch,
Alfons Fehn, Luitraud Eisen-
traudt, Rosa Zehnter, Notburga
Schindler, Margit Rubel, Vero-
nika Porzelt, Reinhold Porzelt ,
Sieglinde Kohles der KAB die
Treue. Sogar schon 50 Jahre
gehoren Gerhard Beetz, Bern-
hard Hermann, Josef Wich und
Magdalena Weber dem Ver-
band an.

Maria Gerstner gab bekannt,
dass der bisherige Kreisprises
Pfarrer Baptist Schaffer seinen
Lebensabend nun im Alten-
und Pflegeheim St. Elisabeth
Wallenfels verbringt. Im Juni
kann der beliebte Seelsorger
auf sein 50-jdhriges Priesterju-
bildum zuriickblicken.

Gerd Fleischmann

Bei der Ehrung

(von links):

N. Fleischmann,

A.Rubel,

M. Gerstner,

S. Fleischmann,

M. Weber,

M. Strohmer

und H. Tausch.

Foto:

G. Fleischmann
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Termine

16. November 2019
Regionales Wirtschaften und
nachhaltig sinnvolle Direkt-
investitionen, BW-VB,
KAB-Tagungsraum, Bbg.

20. November 2019
Leitung, KV Bbg.-Stadt,
KAB-Tagungsraum, Bbg.

22. November 2019

3. Obertrubacher Fachtagung
»Weniger arbeiten fiir’s
gleiche Geld!?”,

BW, BSS,

Bildungshaus Obertrubach.

22.-23. November 2019
Grundkurs Krisenbegleiter,
Modul 2, BW,
Bildungshaus Obertrubach.

27. November 2019
Stammtisch, OV Kulmbach,
Filion Tavern, Kulmbach.

4. Dezember 2019
Seniorenbildungstag

im Advent fiir siidliche KV,
,,Das Wartezimmer der
Seele” — Wie wir den
Advent sinnvoll gestalten
konnen, DV, BW,

DH, Vierzehnheiligen.

4. Dezember 2019
Monatstreff, KV LI-CO-KU,
Russischer Hof,
Burgkunstadt.

11. Dezember 2019
Seniorenbildungstag

im Advent fiir nérdliche KV,
DV, BW.
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Ehrungen beim KAB-Ortsverband Haig

Seit tiber einem Jahrhundert prigt die KAB Haig
das kirchliche Leben in der Pfarrei mit. Die riih-
rigen KAB-ler beteiligen sich an den Festen und
kirchlichen Anldssen, die man mit einer Fahnen-
abordnung bereichert. Zudem gestaltet man
Kreuzwege, Maiandachten und Rosenkrinze.
Seinen Mitgliedern bietet der riihrige Ortsver-
band, der 2015 sein 110-jdhriges Jubildum feiern
konnte, viele gesellige Aktivititen — wie bei-
spielsweise die alljahrliche Faschings- und Ad-
ventsfeier.

Seit 40 Jahren hilt Rita Beez der KAB Haig
die Treue. Sogar schon 50 Jahre gehoren das
Ehepaar Hedwig und Andreas Endes dem Orts-
verband an. Der Ortsvorsitzende und die Didze-
sansekretdrin dankten Beez fiir ihre langjéhrige
Treue. Zugleich wiirdigte Gerstner die heraus-
ragenden Verdienste des Ehepaars Endes. An-
dreas Endes steht seit 1985 dem Ortsverband
vor, vorher war er rund ein Jahrzehnt zweiter
Vorsitzender. In all den Jahren hat ihm seine Ehe-

frau in vielen Bereichen den Riicken freigehal-
ten und ihn in seinem groBen Engagement sehr
unterstiitzt. ,,Ihr seid vorbildliche KAB-Iler, die
die Ideen und Ziele der KAB nach auf3en tragen®,
wiirdigte Gerstner. Verbunden mit groem Dank
iiberreichte sie jeweils die Urkunde mit einem
Dankschreiben des KAB-Bundesverbands sowie
eine Anstecknadel. Textauszug und Bild: hs

Didzesansekretarin Maria Gerstner mit den Jubi-
laren Hedwig und Andreas Endes sowie Rita Beez

KAB Bamberg-Ost hat viele treue Mitglieder

Bei der Jahreshauptversammlung der KAB im
Seelsorgebereich Bamberg-Ost im Pfarrheim St.
Anna konnten die beiden Vorsitzenden Brigitta
Titze und Norbert Schnugg sowie Prises Pfarrer
Josef Eckert von einem weiteren erfolgreichen
Jahr der Zusammenarbeit berichten. Vor zwei
Jahren haben die ehemaligen Ortsverbiande St.
Anna, St. Heinrich und St. Kunigund fusioniert.
Ein Bilder-Riickblick des Vorsitzenden auf die

Die anwesenden Jubilare mit Prases Pfarrer Jo-

sef Eckert. Foto: US

vielfaltigen Veranstaltungen im Jahr 2018 mach-
te deutlich, dass die Fusion gelungen ist.

Bei dieser Jahreshauptversammlung konnte
eine grofle Anzahl langjéhriger Mitglieder durch
den Vorstand geehrt werden. Betty Kalb trat vor
60 Jahren in die KAB — damals noch Werkvolk
— ein. Auf eine 50-jdhrige Mitgliedschaft in der
KAB konnen Richard Bergmann, Alfred Dip-
pold, Horst Heid, Hans Hiimmer, Franz Klecha,
Elisabeth Miihlich, Veronika Neubauer, Lotte
Palt, das Ehepaar Armin und Elisabeth Rupp so-
wie Helga Seelmann zuriickblicken. Ludmilla
Biittner, Christine Mehl und Hildegard Schnei-
der wurden fiir 40 Jahre Mitgliedschaft sowie
Wolfgang Bergmann fiir 25 Jahre geehrt. Préses
Josef Eckert tiberreichte die Urkunden und die
Anstecknadeln und bedankte sich bei den Jubi-
laren fiir die langjdhrige Treue zum Verband.
Ebenso bedankten sich die Vorsitzenden Titze
und Schnugg und iberreichten den Geehrten
dazu noch ein kleines Geschenk. Udo Scherzer
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Helene Seidel erhielt Rote Ehrennadel

Die KAB-Kreisverbdnde Kronach sowie Lich-
tenfels/Coburg und Kulmbach hatten zum Se-
nioren-Advent eingeladen. Viele Traditionen und
Bréauche gibt es in der Adventszeit. Manchmal
verstehen wir aber den tieferen Sinn davon nicht
mehr. Mit besinnlichen Versen, Liedern und Ge-
schichten holten die KAB-Senioren bei ihrer vor-
weihnachtlichen Feier im Pfarrzentrum St. Jo-
hannes in Kronach die Geheimnisse der Brauche
ans Licht und lieBen sie wieder lebendig werden.

Den Senioren-Advent nutzten der Diakon
Herbert Mayer und der Didzesanprises Albert
Miiller fiir die Auszeichnung von Helene Seidel
mit der Roten Ehrennadel der KAB. Dabei han-
delt es sich um die hdochste Auszeichnung des
Sozialverbands iiberhaupt. Der Diakon stellte ih-
ren vorbildlichen Einsatz und ihre herausragen-
den Verdienste um die Seniorenarbeit in der
KAB heraus. Dariiber hinaus erfiillt sie weitere
ehrenamtliche Aufgaben im Sozialbereich. May-
er wiirdigte insbesondere auch ihr grofles Enga-

gement als langjdhrige Pfarrsekretirin im Pfarr-
bliro St. Hedwig in Kulmbach. ,Ich habe alle
meine Arbeiten immer sehr gerne gemacht — ge-
rade auch, weil ich immer viele Helfer an meiner
Seite hatte®, bekundete Seidel, fiir die die Aus-
zeichnung vollig iiberraschend kam, sichtlich
geriihrt.

Textauszug und Bild: hs

Dibzesanprdses Albert Miiller und Diakon Her-
bert Mayer liberreichten Helene Seidel die ,,Rote
Ehrennadel™ der KAB.

Detlef Potzl neuer Kreisverbandsprases

Der KAB Kreisverband Kronach-Hof traf sich
zur ersten Kreisverbandsleitungs-Sitzung in die-
sem Jahr. Die Verantwortlichen lieBen 2018 Re-
vue passieren und legten die Termine fiir 2019
fest.

Am Kreisverbandstag in HaBlach/Kronach
nahmen Delegierte aller aktiven Ortsverbénde

Kreisverbandsleitung erstmals mit dem desig-
nierten Kreisverbandspradses Detlef Potzl.

teil. Bei den Neuwahlen wurde die amtierende
Leitung bestitigt sowie Detlef Potzl, Pfarrer und
Dekan in Teuschnitz, als neuer Kreisverbands-
prases gewdhlt. Ausgeschieden sind die lang-
jéhrigen Mitglieder Hermine Weigel und Josef
Stecker. Carol Jakob und Adelheid Kotschen-
reuther wurden mit der Roten Ehrennadel fiir ihr
unermiidliches Engagement im Verband ausge-
zeichnet. Zum Abschluss wurde ein Gottesdienst
mit Pfarrer Dinkel aus Neukenroth gefeiert.

Heuer steht dem Kreisverband — so Didzesan-
sekretdrin Maria Gerstner — wieder ein aktives
Jahr bevor: Die Kerzenaktion, eine Feier zum
Internationalen Frauentag, der Arbeitnehmer-
Gottesdienst mit Frithschoppen am 1. Mai in
Wilhelmsthal, eventuell eine Studienfahrt nach
Israel und eine Betriebsbesichtigung.

Im Gottesdienst mit Domkapitular Dr. Norbert
Jung und Spiritual Michael Dotzauer wurde aller
verstorbenen KAB-Mitglieder gedacht.

Textauszug und Bild: hs
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Einsatz fur Menschenwiirde,
Mitbestimmung und Nachhaltigkeit

Aufruf der KAB Bamberg und CAJ zum Tag der Arbeit 2019

Arbeit gehort untrennbar zur
Wiirde des Menschen. Deshalb
muss die von Gott gegebene
Wiirde des Menschen fiir die
Arbeit und die Arbeitswelt pra-
gend sein. In Deutschland,
Europa und weltweit haben
Millionen von Menschen keine
Arbeit, um sich und ihre Fa-
milien zu erndhren. Technisie-
rung, Automatisierung und Di-
gitalisierung diirfen nicht zum
Ausschluss von Millionen Men-
schen fiihren. Die Ausbeutung
von Ressourcen fiihrt zu irre-
parablen Schidden und un-
menschlichen Arbeitsbedin-
gungen. Die Digitalisierung
der Wirtschaft fiihrt zu prekéa-
ren Arbeitsverhiltnissen; welt-
weit sind 60 Prozent im in-
formellen Sektor beschéftigt:
ohne soziale Absicherung, ohne
Arbeitsrechte und bei schlech-
ter Entlohnung. Gemeinsam
mit Papst Franziskus sagen wir

ein ,,Nein” zu einer ,, Wirtschaft
der Ausschliefung und der Dis-
paritit der Einkommen. Diese
Wirtschaft totet!” (Evangelii
Gaudium, 53). ,,Als Folge die-
ser Situation sehen sich grofle
Massen der Bevolkerung aus-
geschlossen und an den Rand
gedrdangt: ohne Arbeit, ohne
Aussichten, ohne Ausweg.”

Wir fordern Arbeit fiir alle

und existenzsichernde Lohne
in der digitalen Arbeitswelt!

Hundert Jahre Internationale
Arbeitsorganisation (ILO) ha-
ben weltweit langst nicht allen
Arbeitnehmer*innen die So-
zial- und Arbeitsrechte be-
schert, wie sie in den ILO-Ar-
beitsnormen vorgegeben sind.
Millionen Arbeiter*innen wer-
den grundlegende Arbeits- und
Menschenrechte verwehrt. Ar-
beitnehmer*innen werden ge-
hindert, Betriebsrite zu griin-

Wirtschaftsminister mochte Sonntags-
schutz aufweichen ;

Nach Minister Hubert Aiwanger &%
sollen kiinftig mindestens drei
verkaufsoffene Sonntage pro Jahr
unbiirokratisch ohne den bislang
gesetzlich geforderten Anlass mog-
lich sein. Dagegen wehrt sich natiirlich die Allianz fiir den
Freien Sonntag und hat eine Postkartenaktion an Minister-
prasident Markus Soder gestartet, in der die bayerische Staats-
regierung aufgefordert wird, sich klar gegen eine Ausweitung
der Sonntagsoffnungen zu positionieren.

Bitte unterstiitzen Sie diese Postkartenaktion!

= und nicht
fiir den Profit!

www.sonntagsal liianz-bayern. de

QR .. o A

den und sich zu organisieren.
Entwicklung zu Frieden, Fort-
schritt und sozialer Gerechtig-
keit ist nur moglich, wenn alle
Lander der Erde die ILO-Ar-
beitsnormen ratifizieren.

Wir fordern die weltweite
Umsetzung der
Mitbestimmungs- und ILO-
Arbeitsrechte!

Arbeit und Arbeitsbedingun-
gen flihren immer noch zu Ge-
sundheitsschiden und Tod.
Menschenwiirdige Arbeit be-
deutet gesunde Arbeitsbedin-
gungen und eine Arbeit, die fiir
ein existenzsicherndes Aus-
kommen sorgt. Europa braucht
eine umfassende Regelung fiir
einen existenzsichernden Min-
destlohn in den einzelnen EU-
Léandern. Global agierende Un-
ternehmen miissen von der Po-
litik gesetzlich verpflichtet
werden, dass in ihren Produk-
tionsketten die Arbeitsrechte
und Mindestlohnstandards um-
gesetzt werden.

Wir fordern einen gerechten
und nachhaltigen Mindest-
lohn in Europa und weltweit
Die Ausbeutung der Menschen
und die Ausbeutung unserer
Mutter Erde muss gestoppt
werden. Frieden, Fortschritt
und soziale Gerechtigkeit fiir
alle Menschen sind nur mdog-
lich, wenn die Ziele fiir nach-
haltige Entwicklung weltweit
umgesetzt werden.



